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ADEMPIMENTI TASSATIVI PER LE AZIENDE
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Le aziende che utilizzano sistemi di IA devono garantire : E=8
formazione, governance, trasparenza e gestione dei rischi = | &
secondo il Regolamento (UE) 2024 /1689 - Al Act. [

TIMELINE Al ACT
L - i - >

2 FEBBRAIO 2025 2 AGOSTO 2025 2 AGOSTO 2026 2 AGOSTO 2027
Divieti Al e obbligo Entrano in applicazione gli Applicazione della maggior Applicazione per alcune
di Al Literacy obblighi per i modelli GPAI e parte del Regolamento (Al Act) categorie di sistemi Al ad
Entrano in vigore le pratiche alcune disposizioni di Entrano in vigore gli obblighi alto rischio gia disciplinate
Al vietate e I'obbligo di governance per i sistemi ad alto rischio Si applicano le regole ai
alfabetizzazione Al per il per gli utilizzatori sistemi ad alto rischio gia
personale immessi sul mercato

ADEMPIMENTI TASSATIVI PER LE AZIENDE

q oo SN
FORMAZIONE MAPPATURA REDAZIONE DI OBBLIGHI DI VERIFICA DEL
OBBLIGATORIA DELLUSO (EVITARE UNA POLICY TRASPARENZA CONTESTO D’USO
(Al LITERACY) LA SHADOW Al) AZIENDALE VERSO LESTERNO (RISCHIO ALTO)

Formare il Individuare chi usa Definire regole Informare quando Valutare se I'lA &
personale sui quali strumenti, per interne su utilizzo, necessario clienti, usata in processi
rischi, liniti e quali processi e con dati inseriti, utenti o terzi sensibili come HR,
corretto utilizzo quali dati controlli, ruoli e sull'uso dell'lA e scoring, selezione,

degli strumenti Al responsabilita sugli output generati valutazioni o altri

casi ad alto rischio

'f:j,lé\ IL NOSTRO SUPPORTO IN 6 FASI

Valutazione dei rischi e

: Formazione Al Act - .
0 3-H%CK-AL RAc:admap e Supporto alla scelta alle prime linee o redazione della Al Policy
1 adozione degli strumenti Al aziendale
@ Manager o team leader @ Direzione e IT @ Direzione e manager @ Direzione, manager e IT
E-learning asincrono, catalogo
%:T\q In presenza i%‘g In presenza e da remoto [é;‘ interaziendale online sincorno, F;EIQ In presenza

200 . . .
aziendale online sincrono

& Da 50,00€ a 400,00€*

) Formazione su Al Al Lab
Formazione su Al Act policy aziendale Alfabetizzazione e sviluppo competenze

& 2.500,00€ <&@ 500,00€ & 1.400,00€

@ Intera popolazione aziendale @ Intera popolazione aziendale @ Costruzione personalizzata
@ E-!earning, catalogo interaziendale, @ In presenza, da remoto &7_‘ Da definire

Soo aziendale da remoto So0 S00

& Da 50,00€ a 400,00€* & 400,006 & Da definire

*E.s.: E-learning max 50,00€ a persona | Catalogo interaziendale 120,00€ | Aziendale 400,00€



	AI ACT
	ADEMPIMENTI TASSATIVI PER LE AZIENDE
	Le aziende che utilizzano sistemi di IA devono garantire formazione, governance, trasparenza e gestione dei rischi secondo il Regolamento (UE) 2024 /1689 - AI Act.

	TIMELINE AI ACT
	2 FEBBRAIO 2025
	2 AGOSTO 2025
	2 AGOSTO 2026
	2 AGOSTO 2027

	ADEMPIMENTI TASSATIVI PER LE AZIENDE
	FORMAZIONE OBBLIGATORIA
	(AI LITERACY)
	Formare il personale sui rischi, liniti e corretto utilizzo degli strumenti AI
	MAPPATURA DELL’USO (EVITARE LA SHADOW AI)

	Individuare chi usa quali strumenti, per quali processi e con quali dati
	REDAZIONE DI UNA POLICY AZIENDALE

	Definire regole interne su utilizzo, dati inseriti, controlli, ruoli e responsabilità
	OBBLIGHI DI TRASPARENZA VERSO L’ESTERNO

	Informare quando necessario clienti, utenti o terzi sull’uso dell’IA e sugli output generati
	VERIFICA DEL CONTESTO D’USO (RISCHIO ALTO)

	Valutare se l’IA è usata in processi sensibili come HR, scoring, selezione, valutazioni o altri casi ad alto rischio

	IL NOSTRO SUPPORTO IN 6 FASI


