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(N
Catalogo 2024

Il Learning Kit torna per il quinto anno consecutivo con
un’importante novita: quest’anno il catalogo e frutto della
progettazione condivisa tra Forema, Punto Confindustria e
UNIS&F. Per la prima volta, dopo la nascita di Confindustria
Veneto Est, le tre societa di formazione e servizi lavorano
insieme a un'offerta formativa unica, rivolta a tutte le aziende
del territorio di Venezia, Padova, Rovigo, Treviso e Pordenone.

L.anostra offerta
formativa:

convenienza e qualit?—,l insieme

Apprendimento coinvolgente

Docenti competenti e con una profonda conoscenza del
mondo aziendale

Monitoraggio costante della qualita delle attivita
Materiale didattico digitale incluso nella quota
Supporto nella scelta delle opzioni di finanziamento

Possibile personalizzazione su richiesta di ogni attivita
formativa

100 o 975

corsi ore di formazione

26% o 44%

corsiin presenza corsionline
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8 aree dicompetenza

Amministrazione,
Finanza e Controllo

Information &
Communication

Technology

Marketing, Vendite
e Comunicazione

Risorse Umane e
Organizzazione

Fiscale e

Legale

Leadership e
Competenze
Manageriali
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Qualita
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Innovazione



Amministrazione,
Finanza e Controllo

Corsi per quanti operano nellamministrazione, nella gestione
finanziaria e nel controllo di gestione.

La formazione non soltanto sviluppa competenze essenziali
per questi ruoli, ma & anche vantaggiosa per imprenditori,
manager e altriresponsabili aziendali che desiderano migliorare

le proprie abilita finanziarie, strategiche e gestionali.

o Dalla contabilita al bilancio civilistico, fiscale e
gestionale

4 incontri 30 9:00/17:30 UNIS&F Pord
@ Incontri @ ore / % oraenone
£=1 5,12, 19 e 26 febbraio 2024

9 Enterprise Performance Management & B.l.:
digitalizzare il controllo di gestione attraverso la
business intelligence

Y 1incontro @) 75 ore 9:00/17:30  &F Forema Padova
£ 14 marzo 2024

e La busta paga in 4 mosse
) . . Punto Confindustria
@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Rovigo
@ 27 marzo 2024
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Q La gestione contabile del magazzino

Y 10incontri (&) 400re () 14:00/18:00 & UNIseF

2 3, 8,10, 15, 17, 22, 24 aprile; 6, 8 e 13 maggio 2024 [®] ONLINE

e Budget finanziario e indicatori di solvibilita

@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘%’ \P/gzteozgonfindustria

21 10 aprile 2024 1Y AULA

G Controllo di gestione e analisi dei costi

¥ 1incontro (%) 4 ore e:0013:00 & panio confindustra

K 17 aprile 2024 {Y AULA

0 Il project management

Y Mincontri (&) 44 ore 9:00/13:00 & UNIS&F Treviso

4 10, 14,17, 20, 24, 27, 31 maggio; 3,7, 10 e 14 giugno 2024 (& \1E

e Modelli di analisi economico finanziaria: leqgere e
interpretare i dati aziendali

Y 2incontri (&) 8 ore 9:00/13:00 ¥ \F;gﬂtec;gc’”ﬁ”d“sma

21 5 e 12 giugno 2024 {Y AULA

e Strumenti di pagamento e garanzie bancarie

internazionali
2 incontri 14 ore 9:00/17:00 UNIS&F Pordenone
v & 1o 700 &
21 21 e 28 giugno 2024 1Y AULA

@ Analisi di bilancio: come capire lo stato di salute
della propria azienda a partire dai dati di bilancio

Y 2incontri (%) 15 ore 9:00/17:30  &F Forema Padova

K 17 e 24 settembre 2024 {} AULA



https://www.unisef.it/corso/-/corso/dalla-contabilita-al-bilancio-civilistico-fiscale-e-gestiona-2
https://www.unisef.it/corso/-/corso/dalla-contabilita-al-bilancio-civilistico-fiscale-e-gestiona-2
https://www.unisef.it/corso/-/corso/la-gestione-contabile-del-magazzin-2
https://forema.it/it/page/enterprice-performance-management-bi-digitalizzare-il-controllo-di-gestione-attraverso-la-business-intelligence-14-03-2024/
https://forema.it/it/page/enterprice-performance-management-bi-digitalizzare-il-controllo-di-gestione-attraverso-la-business-intelligence-14-03-2024/
https://forema.it/it/page/enterprice-performance-management-bi-digitalizzare-il-controllo-di-gestione-attraverso-la-business-intelligence-14-03-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/budget-finanziario-e-indicatori-di-solvibilita-2/?area=p&search=budget%20finanziario&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/la-busta-paga-in-4-mosse-10/?area=p&search=busta%20paga&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/controllo-di-gestione-e-analisi-dei-costi-6/?area=p&search=controllo%20di%20gestione&scr=2
https://www.puntoconfindustria.it/corso/modelli-di-analisi-economico-finanziaria-leggere-e-interpretare-i-dati-aziendali-2/?area=p&search=eco&scr=7
https://www.puntoconfindustria.it/corso/modelli-di-analisi-economico-finanziaria-leggere-e-interpretare-i-dati-aziendali-2/?area=p&search=eco&scr=7
https://www.unisef.it/corso/-/corso/strumenti-di-pagamento-e-garanzie-bancarie-internaziona-3
https://www.unisef.it/corso/-/corso/strumenti-di-pagamento-e-garanzie-bancarie-internaziona-3
https://www.unisef.it/corso/-/corso/il-project-management-
https://forema.it/it/page/analisi-di-bilancio-come-capire-lo-stato-di-salute-della-propria-azienda-a-partire-dai-dati-di-bilancio-17-09-2024/
https://forema.it/it/page/analisi-di-bilancio-come-capire-lo-stato-di-salute-della-propria-azienda-a-partire-dai-dati-di-bilancio-17-09-2024/
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m Le spese di trasferta, i rimborsi spesa e i Fringe
Benefits

@ 1incontro @ 4 ore 9:00/13:00 ‘% Punto Confindustria
@ 9 ottobre 2024

@ L'analisi dei costi di produzione. Dalla contabilita
generale al costo industriale del prodotto/servizio

@7 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 ‘% Forema Padova
£ 24 e 29 ottobre 2024

@ Budget per non specialisti
. . . . Punto Confindustria
@7 2 incontri @ 16 ore 9:00/18:00 ‘% Venezia

£=1 13 e 20 novembre 2024
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Fiscale e Legale

Laformazione include le tematiche chiave della gestione fiscale
e legale di un‘azienda. | corsi mirano a fornire competenze
essenziali per affrontare sfide specifiche e guidare l'azienda
attraverso scelte strategiche. Vengono fornite le conoscenze
utili a gestire con sicurezza questioni fiscali e legali e prendere
decisioni informate per il successo aziendale.

@ La gestione del rischio di credito nelle operazioni
internazionali: strumenti di pagamento e
valutazione delle scelte in funzione della
competitivita e dell’'analisi dei rischi

W tincontro (%) 7,5 ore 9:00/17:30 ¥ Forema
=1 15 febbraio 2024

9 Dichiarazione IVA: novita e check up IVA
1incont 4 9:00/13:00 Punto Confindustri
@ Incontro @ ore / % unto Conftinaustria

2 23 febbraio 2024 [®] ONLINE

e | presidi richiesti dalla normativa Privacy
1incontro 3 ore 14:30/17:30 UNIS&F
W & zo 30 8
£ 22 marzo 2024

n


https://www.puntoconfindustria.it/corso/le-spese-di-trasferta-i-rimborsi-spese-e-i-fringe-benefits-5/?area=p&search=FRINGE%20BENEFITS&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/le-spese-di-trasferta-i-rimborsi-spese-e-i-fringe-benefits-5/?area=p&search=FRINGE%20BENEFITS&scr=0
https://forema.it/it/page/lanalisi-dei-costi-di-produzione-dalla-contabilit-generale-al-costo-industriale-del-prodottoservizio-24-10-2024/
https://forema.it/it/page/lanalisi-dei-costi-di-produzione-dalla-contabilit-generale-al-costo-industriale-del-prodottoservizio-24-10-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/budget-per-non-specialisti-5/?area=p&search=eco&scr=0
https://forema.it/it/page/la-gestione-del-rischio-di-credito-nelle-operazioni-internazionali-strumenti-di-pagamento-e-valutazione-delle-scelte-in-funzione-della-competitivit--15-02-2024/
https://forema.it/it/page/la-gestione-del-rischio-di-credito-nelle-operazioni-internazionali-strumenti-di-pagamento-e-valutazione-delle-scelte-in-funzione-della-competitivit--15-02-2024/
https://forema.it/it/page/la-gestione-del-rischio-di-credito-nelle-operazioni-internazionali-strumenti-di-pagamento-e-valutazione-delle-scelte-in-funzione-della-competitivit--15-02-2024/
https://forema.it/it/page/la-gestione-del-rischio-di-credito-nelle-operazioni-internazionali-strumenti-di-pagamento-e-valutazione-delle-scelte-in-funzione-della-competitivit--15-02-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dichiarazione-iva-novita-e-check-up-iva/?area=a&scr=22
https://www.unisef.it/corso/-/corso/i-presidi-richiesti-dalla-normativa-priva-2
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Q IVA: i principali casi dubbi
2i tri 8 9:00/13:00 Punto Confindustri
@7 incontri @ ore / ‘% unto Confindustria

21 15 e 22 maggio 2024

[®1 ONLINE

e Gli aspetti legali e contrattuali per gestire le fonti

rinnovabili e I'economia circolare in Italia e sui
mercati esteri

@ 1incontro @ ﬁ 9:00/13:00 % Forema

@ 16 maggio 2024

[®1 ONLINE

G | pagamenti internazionali: gli errori da non fare
per tutelare i propri crediti all'estero

@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Punto Confindustria

A 22 maggio 2024

[®1 ONLINE

0 Origine della merce: novita 2024

@7 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 ‘% Forema

@ 27 giugno 2024

[®1 ONLINE

e Principi base dell'lVA

@ 2incontri &) 8ore 9:00/13:00 EF UNIS&F

21 815 luglio 2024

[®1 ONLINE

e Recupero crediti legale
Y 3incontri @) 22,5 ore 9:00/17:30 £ UNIS&F Treviso

= 16, 23 e 30 settembre 2024

1} AULA

@ Problematiche contrattuali dell'e-commerce e la
distribuzione selettiva

W tincontro (%) 4ore @ 9:00/13:00 5 Forema

K24 26 settembre 2024

[®1 ONLINE
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Gestione dei trasporti internazionali: documenti e
diritto doganale

@ 1incontro @ ﬁ 9:00/13:00 % Forema
=1 10 ottobre 2024

| contratti internazionali e il corretto utilizzo degli
Incoterms

i Punto Confindustri
@ 1incontro @ 4 ore 9:00/13:00 % unto Confindustria

Venezia
@ 20 novembre 2024

@ Dual Use: Export Control e nhuove restrizioni 2024

(37 1incontro @ ﬁ 9:00/13:00 %’ Forema

@ 28 novembre 2024

[®1 ONLINE

@ Aspetti legali dell'’e-commerce
1incontro 3 ore 9:30/12:30 Punto Confindustria
oY @ 3o naso &

£=1 4 dicembre 2024
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https://www.puntoconfindustria.it/corso/iva-i-principali-casi-dubbi-2/?area=p&search=IVA:%20I%20PRINCIPALI%20CASI%20DUBBI&scr=0
https://forema.it/it/page/problematiche-contrattuali-dellecommerce-e-la-distribuzione-selettiva-26-09-2024/
https://forema.it/it/page/problematiche-contrattuali-dellecommerce-e-la-distribuzione-selettiva-26-09-2024/
https://forema.it/it/page/gli-aspetti-legali-e-contrattuali-per-gestire-le-fonti-rinnovabili-e-leconomia-circolare-in-italia-e-sui-mercati-esteri-16-05-2024/
https://forema.it/it/page/gli-aspetti-legali-e-contrattuali-per-gestire-le-fonti-rinnovabili-e-leconomia-circolare-in-italia-e-sui-mercati-esteri-16-05-2024/
https://forema.it/it/page/gli-aspetti-legali-e-contrattuali-per-gestire-le-fonti-rinnovabili-e-leconomia-circolare-in-italia-e-sui-mercati-esteri-16-05-2024/
https://forema.it/it/page/gestione-dei-trasporti-internazionali-documenti-e-diritto-doganale-10-10-2024/
https://forema.it/it/page/gestione-dei-trasporti-internazionali-documenti-e-diritto-doganale-10-10-2024/
https://forema.it/it/page/dual-use-export-control-e-nuove-restrizioni-2024-28-11-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/aspetti-legali-delle-commerce-3/?area=a&categoria=amministrazione-finanza-e-legale&scr=6
https://www.puntoconfindustria.it/corso/i-pagamenti-internazionali-gli-errori-da-non-fare-per-tutelare-i-propri-crediti-estero-2/?area=p&search=crediti%20all\%27estero&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/i-pagamenti-internazionali-gli-errori-da-non-fare-per-tutelare-i-propri-crediti-estero-2/?area=p&search=crediti%20all\%27estero&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/i-contratti-internazionali-e-il-corretto-utilizzo-degli-incoterms-2/?area=p&search=eco&scr=7
https://www.puntoconfindustria.it/corso/i-contratti-internazionali-e-il-corretto-utilizzo-degli-incoterms-2/?area=p&search=eco&scr=7
https://www.unisef.it/corso/-/corso/principi-base-delliva
https://forema.it/it/page/origine-della-merce-novit-2024-27-06-2024/
https://www.unisef.it/corso/-/corso/recupero-crediti-legale
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Information &
Communication

Technology

Quest'area offre contenuti tecnici e fornisce le competenze
necessarie per ottimizzare le attivita aziendali, utilizzando
tecnologie e strumenti digitali. L'obiettivo & chiaro: abilitare
l'uso efficace dell'informatica nella routine lavorativa e sfruttare
le nuove tecnologie per supportare il business aziendale.

o Excel Start

@7 2 incontri @ 80_re

21 18 e 25 gennaio 2024

9:00/13:00 & UNIS&F Pordenone

Q Google Workspace
Y tincontro (&) 7,5 ore 9:00/17:30 &F Forema

=1 22 febbraio 2024

e 10 funzioni avanzate che ogni analista deve sapere
. . . Punto Confindustria
@7 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% Rovigo

2 13 marzo 2024

Q Creare immagini per i social media: dallo scatto
fotografico alla pubblicazione

@7 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% \F;:gteozgonfindustria

21 3 aprile 2024
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9 Glossario degli strumenti per la Cyber Security
1incont 4 14:00/18:00 UNIS&F
@ incontro @ ore / ‘%
=1 10 maggio 2024

G Creare e gestire contenuti della company page
LinkedIn

@7 Tincontro @ 3 ore 9:30/12:30 % Punto Confindustria
£ 12 giugno 2024

O Stampa 3D Start
Y 3incontri (&) 120re 9:00/13:00 & UNIS&F Lab

B2 5,12 € 19 luglio 2024

e ABC della progettazione grafica
Y aincontri (&) 16 ore 9:00/13:00 & UNIS&F Lab

21 20 e 27 settembre, 4 e 10 ottobre 2024

e Dotare Excel (...e voi stessi) di super poteri con
Power Pivot

Y tincontro (&) 8 ore g:00/18:00 &F Punto Confindustria

@ 16 ottobre 2024

@ Rhinoceros
Y sincontri () 20 ore 9:00/13:00 EF UNIS&F Lab

@ 4,11, 18, 25 novembre e 2 dicembre 2024

m Al: applicativi e algoritmi
Y tincontro (%) 4 ore 9:00/13:00 &F Forema
@ 7 novembre 2024
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https://www.unisef.it/corso/-/corso/excel-sta-5
https://forema.it/it/page/google-workspace-22-02-2024/
https://www.unisef.it/corso/-/corso/abc-della-progettazione-grafica
https://www.puntoconfindustria.it/corso/creare-immagini-per-i-social-media-dallo-scatto-fotografico-alla-pubblicazione-2/?area=p&search=eco&scr=6
https://www.puntoconfindustria.it/corso/creare-immagini-per-i-social-media-dallo-scatto-fotografico-alla-pubblicazione-2/?area=p&search=eco&scr=6
https://www.unisef.it/corso/-/corso/glossario-degli-strumenti-per-la-cyber-securi-1
https://www.unisef.it/corso/-/corso/stampa-3d-sta-8
https://www.unisef.it/corso/-/corso/rhinoceros
https://forema.it/it/page/ai-applicativi-e-algoritmi-07-11-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/excel-campus-dotare-excel-e-voi-stessi-di-super-poteri-con-power-pivot-2/?area=p&search=POWER%20PIVOT&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/excel-campus-dotare-excel-e-voi-stessi-di-super-poteri-con-power-pivot-2/?area=p&search=POWER%20PIVOT&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/creare-e-gestire-i-contenuti-della-company-page-linkedin-2/?area=p&search=LINKEDIN&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/creare-e-gestire-i-contenuti-della-company-page-linkedin-2/?area=p&search=LINKEDIN&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/le-10-funzioni-avanzate-di-excel-3/?area=a&scr=23http://
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Leadershipe
Competenze
Manageriali

Per rimanere competitive, le aziende devono guidare il
cambiamento con determinazione. La chiave per affrontare
con successo le sfide sta nelle persone e nelle loro abilita. La
nostra offerta in leadership e competenze manageriali non solo
prepara ad adattarsi rapidamente ai nuovi contesti aziendali e
di mercato, ma fornisce anche le competenze per essere dei
leader in grado di guidare con fiducia e saggezza.

@ Larte di ascoltare (davvero) gli altri
Tincont 75 9:00/17:30 Forema Pad
@ Incontro @ ,0 ore / % orema Faaova
=1 6 febbraio 2024

e Eco-Leadership: la nuova sfida per i Manager

. . . Punto Confindustria
@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 % Venezia
k=1 28 febbraio 2024

e Mentorship & Leadership multigenerazionale
2 incontri 15 9:00/17:30 FG
@ incontri @ ore / ‘% orema
@ 5e 11 marzo 2024

Learning
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0 Team building con lo sport Ultimate Frisbee

Y 1incontro @) 75 ore 9:00/17:30 &5 UNIS&F Lab

K 18 marzo 2024 1Y AULA

e Come valutare la performance del Management

Y tincontro (&) 8 ore 9:00/18:00 ¥ sgﬂte"zi?”ﬁ”d“sma

2 20 marzo 2024 1Y AULA

6 Time Management, Decision Making & Strategic
Problem Solving

Y 2incontri (%) 15 ore 9:00/17:30  &F Forema

K 11 e 18 aprile 2024 [®] ONLINE

o Dynamic System: Manager veloci in organizzazioni
che cambiano

Y tincontro (&) 8 ore 9:00/18:00 & Sgﬂg’zigo”ﬁ”dusma

21 18 aprile 2024 {T AULA

e Performance Management

@ 2incontri &) 8ore 9:00/13:00 EF UNIS&F

21 10 € 17 maggio 2024 [®] ONLINE

Q L'arte dell'autorevolezza: autostima & assertivita

@7 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 ‘% Forema

24 20 giugno 2024 [®] ONLINE

@ Lariunione: il principale strumento di leadership in
tempi complessi

. . . Punto Confindustria
(37 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 %’ Rovigo
21 10 luglio 2024 {Y AULA



https://forema.it/it/page/larte-di-ascoltare-davvero-gli-altri-la-comunicazione-e-lascolto-come-strumenti-per-migliorare-le-relazioni-sul-lavoro-06-02-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/eco-leadership-la-nuova-sfida-per-i-manager-3/?area=a&scr=0
https://forema.it/it/page/mentorship-leadership-multigenerazionale-05-03-2024/
https://www.unisef.it/corso/-/corso/team-building-con-lo-sport-ultimate-frisbee
https://www.puntoconfindustria.it/corso/come-valutare-la-performance-management-4/?area=a&scr=0
https://forema.it/it/page/larte-dellautorevolezza-autostima-assertivit-20-06-2024/
https://forema.it/it/page/time-management-decision-making-strategic-problem-solving-11-04-2024/
https://forema.it/it/page/time-management-decision-making-strategic-problem-solving-11-04-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dinamic-system-manager-veloci-in-organizzazioni-che-cambiano-3/?area=a&categoria=organizzazione-e-risorse-umane&scr=2
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dinamic-system-manager-veloci-in-organizzazioni-che-cambiano-3/?area=a&categoria=organizzazione-e-risorse-umane&scr=2
https://www.unisef.it/corso/-/corso/performance-management
https://www.puntoconfindustria.it/corso/la-riunione-il-principale-strumento-di-leadership-in-tempi-complessi-2/?area=p&search=LEADERSHIP%20&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/la-riunione-il-principale-strumento-di-leadership-in-tempi-complessi-2/?area=p&search=LEADERSHIP%20&scr=0
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m Intelligenza negoziale. Favorire la collaborazione e
migliorare le relazioni tra colleghi

Y 2incontri (&) 8 ore 9:00/13:00 EF UNIS&F
=1 15 19 luglio 2024

@ Lavorare con il cuore. L'importanza di coltivare
l'intelligenza emotiva per avere successo nel lavoro

(37 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 ‘% Forema Padova
k=1 15 ottobre 2024

@ Lead to excellence. Leadership next level with
Neuroleadership

@ 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 ‘% Forema
1 14 e 21 novembre 2024

@ Strategie per ottenere il meglio nelle performance

individuali
1incontro 8 ore 9:00/18:00 Punto Confindustria
v @ sor rsco &
@ 27 novembre 2024

(D Essere consapevoli per essere efficaci
Ti tr 7,5 ori 9:00/17:30 UNIS&F Pordenone
@7 incontro @ ore / ‘%
£=1 6 dicembre 2024

@ Stress management e prevenzione del burn out
Punto Confindustria
1incontro 4 ore 9:00/13:00 ;
@ @ — / % Rovigo
@ 11 dicembre 2024

Learning
Kit|N] z

Marketing, Vendite e
Comunicazione

| corsi si concentrano su trattative efficaci, accordi commerciali e
sullo sviluppo di un piano marketing, con un‘attenzione speciale
allacomponente digitale. Forniscono le competenze per acquisire
una visione strategica utile al raggiungimento degli obiettivi a
breve, medio e lungo termine nel marketing e nelle vendite.

o Neuromarketing e neurosales: conquistare e
gestire clienti e fornitori usando le nuove armi
delle neuroscienze

i i 1 :00/17: Fo P
@7 2 incontri @ 5 ore 9:00/17:30 ‘%’ orema Padova
@ 30 gennaio e 13 febbraio 2024

e Customer experience e customer simplicity: come
conoscere il cliente per conquistarlo

Punto Confindustria
Ti t 8 9:00/18:00 ;
@ incontro @ ore / % Venezia
@ 8 maggio 2024

e Lo scatto delle volpi: Lean Sales Management
2 incontri 15 9:00/17:30 F¢ Pad
@ Incontri @ ore / ‘% orema Padova
£ 9 e 23 maggio 2024



https://www.unisef.it/corso/-/corso/intelligenza-negoziale
https://www.unisef.it/corso/-/corso/intelligenza-negoziale
https://forema.it/it/page/lavorare-con-il-cuore-limportanza-di-coltivare-lintelligenza-emotiva-per-avere-successo-nel-lavoro-15-10-2024/
https://forema.it/it/page/lavorare-con-il-cuore-limportanza-di-coltivare-lintelligenza-emotiva-per-avere-successo-nel-lavoro-15-10-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/strategie-per-ottenere-il-meglio-nelle-performance-individualicomunicare-con-impatto-empatia-intenzione-ed-estrema-efficacia-3/?area=p&search=STRATEGIE%20PER%20OTTENERE%20IL%20MEGLIO%20NELLE%20PERFORMANCE%20INDIVIDUALI&scr=2
https://www.puntoconfindustria.it/corso/strategie-per-ottenere-il-meglio-nelle-performance-individualicomunicare-con-impatto-empatia-intenzione-ed-estrema-efficacia-3/?area=p&search=STRATEGIE%20PER%20OTTENERE%20IL%20MEGLIO%20NELLE%20PERFORMANCE%20INDIVIDUALI&scr=2
https://forema.it/it/page/lead-to-excellence-leadership-next-level-with-neuroleadership-14-11-2024/
https://forema.it/it/page/lead-to-excellence-leadership-next-level-with-neuroleadership-14-11-2024/
https://www.unisef.it/corso/-/corso/essere-consapevoli-per-essere-efficaci
https://www.puntoconfindustria.it/corso/stress-management-e-prevenzione-del-burn-out-2/?area=p&search=stress&scr=1
https://forema.it/it/page/neuromarketing-e-neurosales-conquistare-e-gestire-clienti-e-fornitori-usando-le-nuove-armi-delle-neuroscienze-30-01-2024/
https://forema.it/it/page/neuromarketing-e-neurosales-conquistare-e-gestire-clienti-e-fornitori-usando-le-nuove-armi-delle-neuroscienze-30-01-2024/
https://forema.it/it/page/neuromarketing-e-neurosales-conquistare-e-gestire-clienti-e-fornitori-usando-le-nuove-armi-delle-neuroscienze-30-01-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/customer-experience-e-customer-simplicity-come-conoscere-il-cliente-per-conquistarlo/?area=p&search=CUSTOMER%20EXPERIENCE%20E%20CUSTOMER%20SIMPLICITY:%20COME%20CONOSCERE%20IL%20CLIENTE%20PER%20CONQUISTARLO&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/customer-experience-e-customer-simplicity-come-conoscere-il-cliente-per-conquistarlo/?area=p&search=CUSTOMER%20EXPERIENCE%20E%20CUSTOMER%20SIMPLICITY:%20COME%20CONOSCERE%20IL%20CLIENTE%20PER%20CONQUISTARLO&scr=0
https://forema.it/it/page/lo-scatto-delle-volpi-lean-sales-management-09-05-2024/
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Q Monitorare le vendite
2 incontri 15 9:00/17:30 UNIS&F Trevi
@ incontri @ ore / “% reviso
=1 17 e 24 giugno 2024

e Public Speaking Phygital
. . . Punto Confindustria
@7 Tincontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘%

Rovigo

4 19 giugno 2024

G Il controllo di gestione nell'area marketing e vendite

. . . Punto Confindustria
@ Tincontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘%

Venezia
2 3 luglio 2024

0 Social Media Marketing. La strategia che lasciail
segno e porta visibilita all'azienda

@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 ‘% Forema
£ 4 luglio 2024

e Piano marketing. Una necessita per comprendere
la strategia di vendita

Y 3incontri @) 22,5 ore 9:00/17:30 & UNIS&F Treviso
£=1 4, 11 e 18 ottobre 2024

9 Il volo delle aquile: Responsabile Vendite, leader di
un team di venditori ad alte prestazioni

@ 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 ‘% Forema Padova
@ 8 e 22 ottobre 2024

Learning
Kit|N] z

@ Email commerciali: 10 modelli da utilizzare

@ 1incontro @ 4 ore 9:00/13:00 ‘%’ Punto Confindustria

@ 6 novembre 2024

[®1 ONLINE

Comunicare bene ed essere persuasivi con gli

stakeholder

@7 2 incontri @ 804

9:00/13:00 &F UNIS&F

@ 8 e 15 novembre 2024

[®1 ONLINE

21


https://www.unisef.it/corso/-/corso/monitorare-le-vendite
https://www.puntoconfindustria.it/corso/public-speaking-phygital-2/?area=p&search=public&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/il-controllo-di-gestione-nellarea-marketing-e-vendita-3/?area=p&search=controllo%20di%20gestione&scr=2
https://forema.it/it/page/social-media-marketing-la-strategia-che-lascia-il-segno-e-porta-visibilit-allazienda-04-07-2024/
https://forema.it/it/page/social-media-marketing-la-strategia-che-lascia-il-segno-e-porta-visibilit-allazienda-04-07-2024/
https://www.unisef.it/corso/-/corso/piano-marketing
https://www.unisef.it/corso/-/corso/piano-marketing
https://forema.it/it/page/il-volo-delle-aquile-responsabile-vendite-leader-di-un-team-di-venditori-ad-alte-prestazioni-08-10-2024/
https://forema.it/it/page/il-volo-delle-aquile-responsabile-vendite-leader-di-un-team-di-venditori-ad-alte-prestazioni-08-10-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/email-commerciali-10-modelli-da-utilizzare-2/?area=p&search=email&scr=0
https://www.unisef.it/corso/-/corso/comunicare-bene-ed-essere-persuasivi-con-gli-stakeholder
https://www.unisef.it/corso/-/corso/comunicare-bene-ed-essere-persuasivi-con-gli-stakeholder

22

Operations e Qualita

Corsi dedicati allorganizzazione e alla gestione della
produzione industriale secondo i principi del pensiero snello
e del miglioramento continuo. La competitivita di un‘azienda
€ infatti direttamente connessa alla sua capacita di reagire
rapidamente agli impatti esterni di un mercato in costante
evoluzione, mantenendo i processi di acquisto, produzione,
logistica e post vendita a un elevato livello di performance.

Y 2incontri (%) 8 ore 14:00/18:00 & UNIS&F
£=1 19 e 26 febbraio 2024

Y tincontro (%) 8 ore 9:00/18:00 EF Punto Confindustria
E 6 marzo 2024

@ 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 % Forema Padova

E 26 marzo e 3 aprile 2024

@ 3 incontri @ 20 ore ggg%gge

K2 9,10 e 17 aprile 2024

@7 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00

21 15 aprile 2024

Y tincontro (&) 75 ore 9:00/17:30

2 21 maggio 2024

@7 Tincontro @ 7,5 ore 9:00/17:30

24 18 giugno 2024

Y tincontro (&) 8 ore 9:00/18:00

21 19 giugno 2024

(37 3 incontri @ 12 ore 9:00/13:00

1 16, 19 e 23 settembre 2024

Learnin
Kit @

%’ Forema Padova

% UNIS&F Treviso

% Forema Padova

% Forema Padova

% UNIS&F Treviso

©F UNIS&F
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https://www.unisef.it/corso/-/corso/la-progettazione-integrata-dei-sistemi-di-assemblaggio-flessibili-e-della-logistica-di-stabilimento
https://www.unisef.it/corso/-/corso/la-progettazione-integrata-dei-sistemi-di-assemblaggio-flessibili-e-della-logistica-di-stabilimento
https://www.unisef.it/corso/-/corso/la-progettazione-integrata-dei-sistemi-di-assemblaggio-flessibili-e-della-logistica-di-stabilimento
https://forema.it/it/page/logistica-e-gestione-del-magazzino-26-03-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/come-evitare-i-costi-nascosti-della-logistica-4/?area=a&scr=0
https://forema.it/it/page/gestione-degli-acquisti-e-dei-fornitori-strategie-di-approvvigionamento--09-04-2024/
https://forema.it/it/page/gestione-degli-acquisti-e-dei-fornitori-strategie-di-approvvigionamento--09-04-2024/
https://www.unisef.it/corso/-/corso/il-controllo-di-processo
https://forema.it/it/page/miglioramento-continuo-dallanalisi-dei-processi-al-piano-di-azione-21-05-2024/
https://forema.it/it/page/miglioramento-continuo-dallanalisi-dei-processi-al-piano-di-azione-21-05-2024/
https://forema.it/it/page/lean-management-principi-e-tecniche-18-06-2024/
https://www.unisef.it/corso/-/corso/decidere-in-fretta-logiche-e-strumenti-per-la-simulazione-industriale
https://www.unisef.it/corso/-/corso/decidere-in-fretta-logiche-e-strumenti-per-la-simulazione-industriale
https://www.unisef.it/corso/-/corso/tempi-e-metodi-per-le-attivita-indirette-di-ufficio-e-in-smartworking
https://www.unisef.it/corso/-/corso/tempi-e-metodi-per-le-attivita-indirette-di-ufficio-e-in-smartworking
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@ 1incontro @ 8 ore

@ 25 settembre 2024

@ 1incontro @ 8 ore

=1 30 ottobre 2024

@7 2 incontri @ 8 ore

E 6 e 8 novembre 2024

@7 Tincontro @ 7,5 ore

1 3 dicembre 2024

@ 1incontro @ 8 ore

@ 9 dicembre 2024

9:00/18:00 &F Punto Confindustria

Punto Confindustria
9:00/18:00  &F Rovigo

14:00/18:00 & UNIS&F

9:00/17:30 &F Forema

9:00/18:00 & UNIS&F Pordenone

Learning
Kit|N] z

Risorse Umane e
Organizzazione

L'area propone corsi progettati per preparare gli individui a
svolgere ruoli chiave nella gestione delle persone all'interno
delle organizzazioni. Le attivita forniscono una solida base
di competenze necessarie per affrontare le sfide legate alla
gestione e allo sviluppo del personale e alla promozione
di un ambiente di lavoro sano e produttivo. Gli argomenti
riguardano un ampio ventaglio di ambiti tra cui le relazioni
industriali, 'amministrazione del personale, i sistemi retributivi
e la formazione.

o Welfare, politiche retributive e incentivazione
2 incontri 8 9:00/13:00 UNIS&F
(37 incontri @ ore / %
@ 19 e 22 gennaio 2024

e Le novita lavoro 2024. Gestione del personale
1 incont 4 9:00/13:00 Fé
@ Incontro @ ore / % orema
@ 25 gennaio 2024

25


https://www.puntoconfindustria.it/corso/aumentare-la-produttivita-in-produzione-e-negli-uffici-attraverso-la-lean-organization/?area=p&search=lean&scr=0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/aumentare-la-produttivita-in-produzione-e-negli-uffici-attraverso-la-lean-organization/?area=p&search=lean&scr=0
https://www.unisef.it/corso/-/corso/elemento-di-progettazione-e-validazione-delli40
https://www.unisef.it/corso/-/corso/elemento-di-progettazione-e-validazione-delli40
https://forema.it/it/page/gestione-efficace-della-supply-chain-e-vendor-rating-03-12-2024/
https://www.unisef.it/corso/-/corso/i-7-classici-strumenti-della-qualita-analizzati-sotto-una-moderna-lente-dingrandimento
https://www.unisef.it/corso/-/corso/i-7-classici-strumenti-della-qualita-analizzati-sotto-una-moderna-lente-dingrandimento
https://www.unisef.it/corso/-/corso/welfare-politiche-retributive-e-incentivazione
https://forema.it/it/page/le-novit-lavoro-2024-gestione-del-personale-25-01-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/la-sostenibilita-negli-acquisti-2/?area=p&search=iso%2020400&scr=2
https://www.puntoconfindustria.it/corso/la-sostenibilita-negli-acquisti-2/?area=p&search=iso%2020400&scr=2

-
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e Saper gestire il budget e il costo del personale
2 incontri 8 ore 9:00/13:00 UNIS&F
W & o 300
=1 9 e 16 febbraio 2024

Q Il valore delle diversita nell'impresa
2 incontri 8 ore 9:00/13:00 UNIS&F
@7 incontri @ / %
£=1 12 e 19 febbraio 2024

@ Gestione e stimolo della creativita nei gruppi di
lavoro

¥ tincontro () 8 ore 9:00/18:00 & [anto Confindustria

[ 15 febbraio 2024

G E-recruitment. Strumenti per la ricerca delle
professionalita

@7 2 incontri @ 8 ore 9:00/13:00 “% Forema
£ 21 e 22 marzo 2024

0 La gestione del conflitto sul posto di lavoro

Y 2incontri (%) 8 ore 9:00/13:00 EF Forema Padova

24 16 e 23 aprile 2024

@ Fast & Furious: I'assistente di direzione

¥ 1incontro () 8 ore 9:00/18:00 & poyio COnnAUstre

£ 29 maggio 2024

@ Gestione del personale: i controlli del datore di lavoro

Y tincontro (%) 4 ore 9:00/13:00 EF Punto Confindustria
=1 17 luglio 2024

Learning
Kit[Y] 2
@ La gestione operativa del rapporto di lavoro
1i 75 9:00/17:30 Forema Pad
@7 incontro @ 5 ore / % orema Padova

24 1 ottobre 2024

m Art-training: I'arte come strumento per ritrovare
benessere e auto-motivazione

@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 % Punto Confindustria
k=1 23 ottobre 2024
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https://www.unisef.it/corso/-/corso/saper-gestire-il-budget-e-il-costo-del-personale
https://www.puntoconfindustria.it/corso/gestione-del-personale-il-controllo-del-datore-di-lavoro-2/?area=p&search=datore%20di%20lavoro&scr=1
https://www.unisef.it/corso/-/corso/il-valore-delle-diversita-nellimpresa
https://forema.it/it/page/la-gestione-operativa-del-rapporto-di-lavoro-le-modifiche-del-contratto-di-lavoro-e-le-assenze-dal-lavoro-01-10-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/gestione-e-stimolo-della-creativita-nei-gruppi-di-lavoro-2/?area=a&scr=24
https://www.puntoconfindustria.it/corso/gestione-e-stimolo-della-creativita-nei-gruppi-di-lavoro-2/?area=a&scr=24
https://www.puntoconfindustria.it/corso/art-training-larte-come-strumento-per-ritrovare-benessere-e-auto-motivazione-3/?area=p&search=iso%2020400&scr=3
https://www.puntoconfindustria.it/corso/art-training-larte-come-strumento-per-ritrovare-benessere-e-auto-motivazione-3/?area=p&search=iso%2020400&scr=3
https://forema.it/it/corsi/erecruitment-strumenti-per-la-ricerca-delle-professionalit-21-03-2024/
https://forema.it/it/corsi/erecruitment-strumenti-per-la-ricerca-delle-professionalit-21-03-2024/
https://forema.it/it/page/la-gestione-del-conflitto-sul-posto-di-lavoro-16-04-2024/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/fast-furious-corso-di-sopravvivenza-per-assistenti-di-direzione/?area=a&categoria=organizzazione-e-risorse-umane&scr=0
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Strategia e
Innovazione

| corsi offrono alle aziende una guida dinamica e misurabile verso
innovazione. Permettono di creare un‘organizzazione agile,
sostenibile e focalizzata sul miglioramento continuo. Al centro
c'e la persona, in un mercato che richiede sempre la capacita di
tradurre l'innovazione tecnologica in prodotti e servizi.

o Inclusion & gender equality
. . . Punto Confindustria
@ T1incontro (%) 8 ore 9:00/18:00 Venezia
21 31 gennaio 2024 1Y AULA

9 Transizione energetica
@7 Tincontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 ‘% Forema

24 27 febbraio 2024 [®] ONLINE

€© Supply chain sostenibile
Y tincontro (&) 7,5 ore 9:30/18:00 & UNIS&F Treviso

£ 8 marzo 2024 1T AULA

O Identikit di un’azienda attrattiva

P 2incontri &) 8ore 9:00/13:00 &F UNIS&F

24 12 e 19 aprile 2024 [®] ONLINE

Learning
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6 Project & Agile Management: principi e
metodologie a confronto

Y 1incontro @) 75 ore 9:00/17:30  &F Forema Padova

21 28 maggio 2024 {T AULA

G Traditional Project Management vs Agile Project
Management

Y 3incontri (%) 12 0re 14:00/18:00 EF UNIS&F

2 9, 16 e 23 settembre 2024 [®1 ONLINE

0 La scienza della felicita a sostegno della cultura
aziendale e del clima organizzativo

Y tincontro (&) 7,5 ore 9:00/17:30 & UNIS&F Pordenone

2 13 settembre 2024 1T AULA

e La manutenzione industriale

Y 4incontri (%) 16 ore 14:00/18:00 &F UNIS&F
=1 16,18, 23 e 25 settembre 2024

Q Sostenibilita: modi e approcci non ambiqui

@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘%’ Egci’chConflndustrla

21 18 settembre 2024 1Y AULA

@ Sviluppo e industrializzazione: ottimizzare la
gestione dell'ufficio tecnico

@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 “% Forema Padova

21 12 novembre 2024 {T AULA

29



https://www.puntoconfindustria.it/corso/inclusion-gender-equality/?area=p&search=inclusion&scr=0
https://forema.it/it/corsi/project-agile-management-principi-e-metodologie-a-confronto-28-05-2024/
https://forema.it/it/corsi/project-agile-management-principi-e-metodologie-a-confronto-28-05-2024/
https://forema.it/it/page/transizione-energetica-27-02-2024/
https://www.unisef.it/corso/-/corso/traditional-project-management-vs-agile-project-management
https://www.unisef.it/corso/-/corso/traditional-project-management-vs-agile-project-management
https://www.unisef.it/corso/-/corso/supply-chain-sostenibile
https://www.unisef.it/corso/-/corso/la-scienza-della-felicita-a-sostegno-della-cultura-aziendale-e-del-clima-organizzativo
https://www.unisef.it/corso/-/corso/la-scienza-della-felicita-a-sostegno-della-cultura-aziendale-e-del-clima-organizzativo
https://www.unisef.it/corso/-/corso/identikit-di-unazienda-attrattiva
https://www.unisef.it/corso/-/corso/la-manutenzione-industriale
https://www.puntoconfindustria.it/corso/sostenibilita-modi-ed-approcci-non-ambigui/?area=a&categoria=qualita-sicurezza-ambiente&scr=11
https://forema.it/it/corsi/sviluppo-e-industrializzazione-ottimizzare-la-gestione-dellufficio-tecnico-29-10-2024/
https://forema.it/it/corsi/sviluppo-e-industrializzazione-ottimizzare-la-gestione-dellufficio-tecnico-29-10-2024/

e
Guida pratica

@® Date, orari e sedi possono subire variazioni: i cambiamenti
saranno pubblicati tempestivamente sui nostri siti ufficiali.

@ L'attestato di frequenza sara rilasciato alla fine del corso
a quanti avranno frequentato almeno il 70% dell'attivita
formativa, indicando il superamento di eventuali prove finali.

@ |l materiale didattico (se previsto) & fornito in formato digitale.

Sedidelle attivita
m Forema: Via E.P. Masini, 2 Padova

\V/l Punto Confindustria Venezia: Via delle Industrie, 19 Marghera
{el Punto Confindustria Rovigo: Via A. Casalini, 1 Rovigo

UNIS&F Treviso: Piazza delle Istituzioni, 12 Treviso
UNIS&F Lab: Via Venzone, 12 Treviso
UNIS&F Pordenone: Piazzetta del Portello, 2 Pordenone

(Quoteiscrizione

Duratain ore Azienda Associata | Aziendanon Associata

<4 ore 110,00€ 130,00€

4 ore 140,00€ 160,00€
7508 ore 290,00€ 350,00€
12 ore 400,00€ 480,00€

15 ore 480,00€ 580,00€

20 ore 550,00€ 660,00€
22,5 ore 630,00€ 750,00€

30 ore 840,00€ 950,00€
45 ore 1.100,00€ 1.280,00€

30
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Kit @

Learning Kit: una
scelta vantaggiosa

Forema, Punto Confindustria e UNIS&F offrono due imperdibili
soluzioni per ridurre i costi dei corsi, consentendo alle aziende
di massimizzare il ritorno sull'investimento, attivare politiche di
welfare, fornendo a tutti i dipendenti 'opportunita di crescere
professionalmente e ampliare le proprie competenze.

Offerta all inclusive

Una formula flat che consente all'azienda di
far partecipare un dipendente a tutti i 100
corsi (cambiando il nominativo a seconda del

Learnlng bisogno formativo) e di iscrivere un secondo

Kit l | =] dipendente ad ogni singola attivita formativa
1 00 -~ con lo sconto del 50%.
5.000,00 € + IVA per le aziende associate a
Confindustria Veneto Est o Confindustria Alto
Adriatico con sede a Pordenone

6.100,00 € + IVA per le aziende non associate

Offertaalacarte

Una formula flat che permette all'azienda di far
partecipare un dipendente a una selezione di
50 corsi del catalogo formativo (cambiando il

Learnlng nominativo a seconda del bisogno formativo) e

Klt 3 = di iscrivere un secondo dipendente a ciascuno

50 2 dei corsi scelti con uno sconto del 50%.

3.800,00 € + IVA per le aziende associate a
Confindustria Veneto Est o Confindustria Alto
Adriatico con sede a Pordenone

4.700,00 € + IVA per le aziende non associate

31
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@® Entrambe le offerte sono rivolte a un numero massimo di
60 aziende.

@® La quota deve essere versata allatto di adesione, tramite
bonifico bancario.

@ La scadenza per aderire € il 7 dicembre 2023.

) B e L
ar

Per informazioni

Forema UNIS&F

Angela Caprio Cinzia Piovesana
049 8227530 0422 916416
angela.caprio@forema.it impresa@unisef.it

Punto Confindustria
Elisa Ceolin

0415499112
e.ceolin@puntoconfindustria.it
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LEARNING ECOSYSTEM

(HPUNTO

CONFINDUSTRIA

UNISRF

Societa a Responsabilita Limitata
Sede Legale: Via E.P. Masini, 2 - 35131 Padova
Qs 049 8227500 (X info@forema.it

C.F. e P.IVA 02422020285 REA: PD 228362
www.forema.it

Societa a Responsabilita Limitata

Sede Legale: Via delle Industrie, 19 - 30175 Marghera
R, 0415382052 X info@puntoconfindustria.it
C.F. e P.IVA 02499420277 REA: VE 220381
www.puntoconfindustria.it

Unindustria Servizi & Formazione Treviso
Pordenone S.c.ar.l.

Sede Legale: P.zza delle Istituzioni, 12 - 31100 Treviso
R, 0422 916400 (X unisef@unisef.it

C.F. e P.IVA 02301900268 REA: TV 200894
www.unisef.it
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