fOrema

LEARMING ECOSYSTEM

Fondimpresa Avviso n. 1/2025
Competenze di base e trasversali
Scheda di Preadesione

CREDENZIALI DI ACCESSO ALL’AREA RISERVATA DI FONDIMPRESA:

Login Password:

DATI AZIENDA

Denominazione e ragione sociale

Sede legale (Indirizzo, CAP, Comune, Prov)

Tel e Fax

Sede operativa (se diversa da quella
legale)

E-mail

Indirizzo PEC

Codice Fiscale

Partita IVA

Matricola/e INPS (a cui appartengono i | N.
lavoratori da coinvolgere nella | Localizzazione (Provincia)
formazione)

Settore Attivita / Codice Ateco

CCNL

Numero complessivo dipendenti

Numero dipendenti stagionali

Dimensioni Azienda (v. def. Allegato 1 del | OMicro  J Piccola OMedia OGrande
Reg. UE n. 651/2014)

Regime di Aiuti di Stato scelto (J Regolamento (UE) N. 651/2014 — Cofinanziamento Aziendale

O Regolamento (UE) N. 2023/2831 — “De minimis”

L’Azienda é controllata oppure controlla Se si, specificare:
altre aziende?
Azienda Ragione sociale Codice Fiscale
asi 0 No Controllante
Controllata
Partecipazione ad azioni formative asi O No

finanziate dagli Avvisi di Fondimpresa (dal
1° gennaio 2013)

Presenza rappresentanze sindacali asi O No
costituite (RSU, RSA)

Referente per il piano (nome, cognome)

E-mail referente per il piano

DATI LEGALE RAPPRESENTANTE

Nome e cognome

Nato il

Nato a (Comune, Prov)

Residenza (Indirizzo, CAP, Comune, Prov)
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Codice Fiscale

E-mail legale rappresentante

Firma digitale legale rappresentante asi O No
N.B. E necessaria per completare I"adesione
all’Avviso di Fondimpresa.

AZIONI FORMATIVE DI INTERESSE
L’Avviso 1/2025 “Competenze di base e trasversali” di Fondimpresa consente di realizzare i percorsi formativi molto
velocemente.

Forema propone di pianificare i corsi da attivare fino a fine 2026, per assicurarsi le ore di formazione nei 3 diversi Piani
Formativi che saranno presentati per la richiesta di finanziamento al Fondo.

E importante che le attivita vengano avviate e concluse nei tempi indicati nella tabella sottostante.
Per aderire all’Avviso 1/2025, occorre indicare nella tabella:

e |e azioni formative che si intendono realizzare,
e il numero di partecipanti per ciascuna azione, che devono essere almeno 4 per ogni azione,
e il periodo preferibile di realizzazione di ogni azione indicata.

NB: Ogni azione prevede la somministrazione di test in ingresso e in uscita per la validazione degli apprendimenti.

Indicare periodo di realizzazione
Azione N.. . preferibile :
formativa Titolo azione formativa Ore part'eflpantl Giugno - Meta Nov M?ta
(minimo 4 S . | Aprile -
scelta S ) Meta Sett | ‘25 — Meta S
25 Febb ‘26 ,
26
] Contabilita generale 20 o | O
5 Analisi e gestione dei dati di 20 O O O
produzione
O Gestione manageriale dei conflitti 20 O O O
5 Feedback come leva di miglioramento 20 O O O
continuo
Strategie di comunicazione interna O O O
- efficaci 20
] Brand Identity 20 o o O
5 Gestione ed organizzazione dell'area 20 O O O
produttiva
Gestione ed organizzazione degli O O O
5 uffici 20
Italiano base (per stranieri) 20 ] ] O
] Inglese base 20 ] a
5 Inglese base con certificazione 20 O O O
internazionale
] Francese base 20 ] ] O
Tedesco base 20 O O ]
O Inglese intermedio 20 O O O
5 Inglese intermedio con certificazione 20 O O O
internazionale
O Business English 20 O O O
Alfabetizzazione informatica 20 a a m)
] Utilizzo degli strumenti informatici 20 ] ] O
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Sistemi di Business Intelligence 20 o o O
] Utilizzo di un software gestionale 20 ] ] o
Social Media & Digital Marketing 20 o o |
5 Strumenti digitali per la 20 ] ] ]
programmazione della produzione
] Gestione della Privacy in azienda 20 a | O
Digitalizzazione della logistica in ] ] O
. azienda 20
] Digital transformation in azienda 20 ] ] ]
] Problem Solving & Decision Making 20 ] ] ]
5 Tecniche e strumenti di Visual 20 ] ] o
Management
O Change Management 20 O O O
] Sostenibilita e sviluppo sostenibile 20 o o O
] Controllo di gestione 20 o o O
] Empowerment dei collaboratori 20 o ] ]
Motivazione e gestione della forza O O O
- vendita 20
O Leadership 20 O O O
O Project Management 20 O O O
O Sistemi di gestione aziendale 20 O O O
m] Gestione aziendale evoluta 20 o ] ]
m] Risk Management 20 o ] ]
] Team working in azienda 20 o ] ]

NUMERO TOTALE DIPENDENTI IN FORMAZIONE
Indicare il numero complessivo dei dipendenti di cui si prevede la partecipazione alle azioni formative.

Informativa ai sensi dell’art. 13 e art. 26 del Regolamento europeo n. 679/2016.

Si informa che il trattamento dei dati personali, riferiti saranno trattati con modalita cartacee e telematiche nel
rispetto della vigente normativa. L'informativa completa e disponibile, consultabile e scaricabile presso il seguente link
https://www.iubenda.com/privacy-policy/89581283

Formula di consenso per il trattamento dei dati art. 9

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 9 co. 2 del Regolamento europeo 679/2016 lo scrivente interessato presta il
proprio consenso al trattamento dei propri dati personali a Forema S.r.l. per le finalita esposte nell'informativa
pubblica al link https://www.iubenda.com/privacy-policy/89581283 fermo il diritto di revoca e tutti i diritti
riconosciuti allo scrivente dalla normativa privacy vigente.

Data Timbro e Firma del Legale Rappresentante dell’Azienda
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