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O Argomento

Partecipando al Workshop, che verra condotto da due docenti con ampia esperienza in materia, le
lavoratrici impareranno a riconoscere quali sono gli aspetti caratterizzanti di uno Smart working
effettivamente efficace ed ingaggiante e come invece evitare le derive del fenomeno attraverso un
world café, anche grazie all'ascolto di alcune testimonianze eccellenti ed all'analisi di alcuni case

study.

@ Relatori

Mauro
Mazzetto

Esperto nell’ambito della
Comunicazione, Nuovi Media
Organizzazione Aziendale.

Ha sviluppato e lavorato in progetti
sia in ambito strettamente Aziendale
fino al Socio-Culturale nonché in
ambito Tecnico/Produttivo e
Consulenziale/Formativo. Agile
Project Manager, Esperto di User
Experience e sistemi di
interazione e comunicazione,
UX/UI design, video e linguaggi web
Cloud collabora con molte aziende
ed enti sia a livello locale che per
progetti a livello internazionale.
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Esperto di competenze sui
processi di formazione
esperienziale

sia in ambito comportamentale,
sia in ambito organizzativo per
dare nuovi slanci operativi alle
dinamiche organizzative delle
aziende (Agile).

E’ certificato Scrum Master e
Porudct Owner, secondo il
sistema Agile Scrum. Ha creato in
collaborazione con altri esperti
“Phystema” per inserire e
adattare queste nuove
competenze organizzative anche
ai sistemi aziendali tradizionali.

fOrema

LEARNING ECOSYSTEM

FOR FSE 2014-2020

REGIOMNE par VENETO

. B




