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Invecchiamento della forza lavoro. Fòrema lancia un progetto per
prevenire gli infortuni e aumentare il benessere psicofisico
Sicurezza sul lavoro, salute e benessere dei lavoratori al “Festival per la Sicurezza” organizzato da
Fòrema il 26 maggio. Presentato il progetto “Work Ability and Ageing”, finanziato dalla Regione Veneto:
saranno coinvolti datori di lavoro e responsabili sicurezza. Il direttore generale di Fòrema, Matteo
Sinigaglia: “Il nostro obiettivo è promuovere la salute e il benessere dei lavoratori”

PADOVA, 24/05/2023 (informazione.it - comunicati stampa)

Il progressivo innalzamento dell’età pensionabile sta generando un invecchiamento della popolazione attiva
al lavoro. I disturbi muscoloscheletrici coinvolgono tre lavoratori su cinque e sono tra le tecnopatie più
diffuse e comuni in Europa. Stando ai più recenti aggiornamenti sui dati Inail, quasi la metà dei casi di
infortunio in Veneto nel corso del 2022 è confluita nella classe d’età tra i 40 e i 59 anni. In Europa, stando
all’indagine Share (Survey of Heath Aging and Retirement in Europe), più del 30% dei lavoratori tra i 50 e i
64 anni hanno almeno una limitazione nella mobilità, nella funzione degli arti superiori o nell’esecuzione dei
movimenti fini.

“Per questo motivo abbiamo pensato al progetto Work Ability and Ageing, tenendo conto che queste
patologie insidiano anche attività non tradizionali come le modalità di prestazione in smart working, in cui
sono impegnati attualmente ancora molti lavoratori”, dichiara il direttore generale di Fòrema, Matteo
Sinigaglia. “In una logica di tutela globale e integrata della salute degli individui e considerando che i
lavoratori trascorrono nei luoghi di lavoro parte consistente della loro vita, i datori di lavoro possono
promuovere azioni finalizzate a migliorare gli stili di vita dei loro dipendenti, anche facilitando la pratica
dell’attività fisica”.

Da queste esigenze è nato il "Festival della Sicurezza" in programma il prossimo 26 maggio a Padova. Un
evento che nasce in collaborazione con Spisal e Anmil e che sarà anche l'occasione per presentare il progetto
“Work Ability and Ageing” promosso da Fòrema e Confindustria Veneto Est e finanziato dall’Ulss 6 Euganea e
Regione Veneto. L’iniziativa entro fine anno coinvolgerà Datori di Lavoro, RSPP (responsabili del servizio di
prevenzione e protezione, ndr), RLS (rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ndr) e lavoratori
padovani. Saranno organizzati eventi per affrontare i temi dell’ergonomia, dell’organizzazione del lavoro,
della salute del lavoratore e della valutazione dei rischi correlati all’età dei lavoratori con un focus sugli over
55.

Il progetto sarà presentato ufficialmente il prossimo 26 maggio. Il programma della giornata prevede al
mattino, presso la sede di Confindustria Veneto Est, un incontro con le istituzioni. Dopo l’introduzione di
Matteo Sinigaglia, direttore generale di Fòrema, la dottoressa Anna Lombardo dello Spisal dell'Ulss 6
Euganea illustrerà la struttura e le funzioni del Comitato provinciale di coordinamento e presenterà due
progetti relativi ad edilizia e agricoltura. Seguiranno le testimonianze Anmil (l’Associazione nazionale fra
lavoratori mutilati e invalidi del lavoro, ndr), con il presidente Bruno Giraldo che racconterà le vicende
occorse a due vittime del lavoro. A seguire, in un secondo evento, Paolo Zuccarelli illustrerà il nuovo
“Regolamento Macchine”.

Nel pomeriggio, presso la sede di Fòrema in via Masini saranno invece proposte da Milena Perini, Stefano
Bellemo e Adele Cerino delle attività concrete di primo soccorso. Contemporaneamente agli scenari realistici
di intervento in situazioni di emergenza si parlerà anche di prevenzione dei disturbi muscolo-scheletrici e
delle malattie croniche non trasmissibili nel lavoratore attraverso uno stile di vita attivo (secondo le linee
guida dell’OMS) con Chiara Rasotto e Gerarda Soren, specialiste dell’esercizio fisico. Infine, il “Safety leader-
Safety coach”: attività esperienziale per allenare il ruolo di manager della sicurezza condotta da Gianluca
Celeste.

“Creare ambienti di lavoro sani e sicuri per tutti e per tutte le età è un obiettivo che ci vede coinvolti in
prima persona”, conclude Sinigaglia. “Promuovere un invecchiamento attivo dei lavoratori e, dunque, una
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migliore qualità della vita nella sua interezza, permettono di ottenere risultati positivi per l’intero contesto
lavorativo. Per questo motivo l’aspetto dell’invecchiamento va affrontato prima che subentrino modificazioni
o limitazioni delle capacità lavorative del personale, andando a porre l’attenzione e cercando di valorizzare,
in un’ottica di crescita, ascolto e riconoscimento professionale e personale”. 

Per iscrizioni o altre informazioni: www.forema.it.

IL VADEMECUM - “OVER 55”, CINQUE REGOLE PER LA SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO

L’invecchiamento della popolazione lavorativa rende sempre più necessario fornire alle imprese strumenti e
best practice per promuovere la salute e il benessere di tutti i lavoratori. Fòrema propone le seguenti buone
prassi per migliorare la qualità di vita e ridurre gli infortuni sul lavoro degli over 55: 

Valorizzare l’esperienza di ciascun  lavoratore
Promuovere, anche attraverso corsi di formazione e di aggiornamento, stili di vita sani e sicuri
(maggiore attività fisica, migliore alimentazione, sonno, altro), che tengano conto delle diverse
esigenze legate all’età dei destinatari
Incentivare buone politiche di invecchiamento attivo
Fare squadra in azienda, formando relazioni efficaci
Effettuare una valutazione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro che tenga conto anche
dell’aspetto dell’età

FÒREMA - Nata a Padova nel 1983 in seno all’Associazione degli Industriali con l’obiettivo di formare i propri
associati, dal 2012 ha iniziato a concentrarsi nella formazione esperienziale applicata allo sviluppo delle
persone e alla lean production. Dopo la separazione da Niuko (la Srl costituita nel 2014 da Confindustria
Padova e Confindustria Vicenza), completata nel 2019, e il conferimento della società ad Assindustria
Venetocentro, oggi Fòrema si basa sul lavoro di sessanta professionisti, chiamati a proporre e gestire corsi e
attività di consulenza con focus su salute, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro, ambiente (HSE),
sviluppo organizzativo e  metodologia lean nelle smart factory, soft skills e formazione esperienziale, servizi
per il lavoro. Fòrema lavora in partenariato con molteplici enti pubblici, in particolare segue progetti per la
scuola, gli ITS e l’Università di Padova. Questi sono i numeri che la rendono una delle maggiori società di
formazione del sistema Confindustria in Italia. Nel corso del 2022 sono state 26.368 (+9% sul 2021) le
persone che hanno seguito corsi di formazione (nel 2021 furono 24.314; +14% sul 2020). In tutto, sono
state erogate 41.641 ore in corsi di vario genere, con una crescita del 7,5% sul 2021. Grazie a questi
numeri, per Fòrema il 2022 si chiude con un fatturato a 7,7 milioni di euro, con un balzo in avanti del 10%
rispetto all’anno scorso (quando si era già registrato un +12% sui 6,3 milioni del 2020).  Fòrema, che ha
sede negli uffici di proprietà collocati nel centro direzionale “La Cittadella” di Padova, nel 2022 ha fatturato
7,7 milioni di euro (+10% sul 2021); occupa 45 persone e collabora con decine di professionisti. Il consiglio
di amministrazione è guidato dal direttore generale Matteo Sinigaglia, ed è composto da Roberto Baldo,
responsabile attività finanziate, Giada Marafon, responsabile progetti a mercato, Anna Cracco, responsabile
commerciale e Andrea Sanguin, responsabile amministrazione, finanza e controllo. Presidente è Enrico Del
Sole.
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