fOrema SMAGe
LEADERSHIP

INTERGENERAZIONALE E SOFT

SKILLS PER L'ECCELLENZA
ORGANIZZATIVA

Collegare le Generazioni: Competenze e Strategie per

una Leadership Inclusiva
Codice corso 1002/10722494-039/741/DEC/24

Un programma avanzato progettato per dotare i leader
moderni delle competenze necessarie per eccellere in
ambienti di lavoro multigenerazionali. Aftraverso quattro
incontri intensivi, | partecipanti esploreranno l'evoluzione

MARZO
2025

dalle 9:00
alle 13:00

0

ONLINE

il link verra inviato ai
partecipanti il giorno

della leadership, le soft skills critiche, le strategie di prima dell’'evento

comunicazione efficace e le tecniche per catalizzare l'age
management. Il corso combina teoria all'avanguardia con
esercitazioni pratiche, casi studio e discussioni interattive
per fornire strumenti immediatamente applicabili nel
contesto lavorativo.

Al termine del corso, | partecipanti saranno in grado di:

o Adattare il proprio stile di leadership per motivare e
coinvolgere efficacemente team multigenerazionali

e Sviluppare e applicare soft skills critiche per
promuovere l'inclusione e la collaborazione tra diverse
generazioni

e Implementare strategie di comunicazione avanzate per
superare le barriere generazionali e gestire | conflitfi

e Creare e guidare feam ad alte prestazioni sfruttando la
diversita generazionale come vantaggio competitivo

ISCRIVITI QUI:

DU I N R
M OUCE Wl R
o T e 0
10 oy KN
. i =
| o

"

(L]
s |

e

[

Docente:

DOTT.SSA ANNA SEKOU

CONFINDUSTRIA
7~ VENETO EST $ ‘ - ‘

per maggiori info:
alvise.murazzi@forema.it
@) 347 2331161

Area Metropolitana ﬁ%ELﬂ\OZ |N zE;
Venezia Padova Rovigo Treviso

Cofinanziato

dall'Unione europea REGIONE ni. VENETO



