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Fondimpresa Avviso n. 5/2023
Interventi sperimentali a sostegno alle imprese aderenti per la realizzazione di Piani formativi rivolti a lavoratori destinatari di trattamenti di integrazione salariale
Scheda di Preadesione

CREDENZIALI DI ACCESSO ALL’AREA RISERVATA DI FONDIMPRESA:
Login_______________________________________ Password: ____________________________________

DATI AZIENDA
	Denominazione e ragione sociale
	

	Sede legale (Indirizzo, CAP, Comune, Prov)
	

	Tel e Fax
	

	Sede operativa (se diversa da quella legale)
	

	E-mail
	

	Indirizzo PEC
	

	Codice Fiscale
	

	Partita IVA
	

	Matricola/e INPS (a cui appartengono i lavoratori da coinvolgere nella formazione)
	N.
Localizzazione (Provincia)

	Settore Attività / Codice Ateco
	

	CCNL
	

	Numero complessivo dipendenti
	

	Numero dipendenti stagionali
	

	Dimensioni Azienda (v. def. Allegato 1 del Reg. UE n. 651/2014)       
	Micro        Piccola        Media        Grande

	Data fine esercizio finanziario (giorno/mese):
	__/__

	Regime di Aiuti di Stato scelto
	 Regolamento (UE) N. 651/2014 – Cofinanziamento Aziendale

[bookmark: _GoBack] Regolamento (UE) N. 2023/2831 – “De minimis”


	L’Azienda è controllata oppure controlla altre aziende?

 Si               No

	Se sì, specificare:

	Azienda
	Ragione sociale
	Codice Fiscale

	Controllante
	
	

	Controllata
	
	

	
	
	




	Partecipazione ad azioni formative finanziate dagli Avvisi di Fondimpresa (dal 1° gennaio 2013)
	     Si               No     


	Presenza rappresentanze sindacali costituite (RSU, RSA)
	     Si               No     


	Referente per il piano (nome, cognome)
	

	E-mail referente per il piano
	



DATI LEGALE RAPPRESENTANTE

	Nome e cognome
	

	Nato il
	

	Nato a (Comune, Prov)
	

	Residenza (Indirizzo, CAP, Comune, Prov)
	

	Codice Fiscale
	

	E-mail legale rappresentante
	

	Firma digitale legale rappresentante     
N.B. È necessaria per completare l’adesione all’Avviso di Fondimpresa. 
	 Si               No     




Piano formativo
“STOP&GO - Strategie e opportunità per l’upskilling e il reskilling”

Fondimpresa, che sostiene lo sviluppo dei processi di formazione continua del personale delle aziende aderenti, con questo Avviso, si rivolge ai lavoratori soggetti ad interventi di integrazione salariale, per favorire la realizzazione di iniziative di carattere formativo o di riqualificazione.

Attività previste
Il piano formativo proposto prevede la realizzazione di corsi di formazione (in azienda o esterni) della durata di 40 ore, rivolti ad almeno 4 dipendenti tra il personale in CIGO, CIGS, assegno di integrazione salariale, la cui formazione è da realizzare durante le ore di sospensione.
La formazione può essere realizzata in presenza oppure in videoconferenza.

Il piano formativo proposto prevede la possibilità di scegliere tra un catalogo di corsi da realizzare in 6 mesi dall’approvazione del piano:

	Azione formativa scelta
	Area di riferimento
	Titolo azione formativa
	Ore
	N. partecipanti (min 4 per azione)

	□
	Amministrazione, finanza e controllo
	Contabilità e lettura del bilancio
	40
	…

	□
	Amministrazione, finanza e controllo
	Budgeting e controllo di gestione
	40
	…

	□
	Amministrazione, finanza e controllo
	Elementi di organizzazione aziendale
	40
	…

	□
	Information & Communication Technology
	Alfabetizzazione informatica
	40
	…

	□
	Information & Communication Technology
	Office (Excel, Word, Power Point)
	40
	…

	□
	Information & Communication Technology
	Interagire con gli altri attraverso le tecnologie digitali
	40
	…

	□
	Leadership e competenze manageriali
	Corso Capo Turno: delega e comunicazione
	40
	…

	□
	Leadership e competenze manageriali
	Teamwork, Team coaching e gestione efficace delle riunioni
	40
	…

	□
	Leadership e competenze manageriali
	Resilienza e gestione del cambiamento
	40
	…

	□
	Leadership e competenze manageriali
	Corso Capo Reparto: essere leader in produzione
	40
	…

	□
	Marketing, vendite e internazionalizzazione
	Social Media Marketing
	40
	…

	□
	Marketing, vendite e internazionalizzazione
	Lean Office & Lean Sales
	40
	…

	□
	Marketing, vendite e internazionalizzazione
	Fondamenti di una lingua straniera
	40
	…

	□
	Marketing, vendite e internazionalizzazione
	Italiano per stranieri
	40
	…

	□
	Operations, qualità, metodo
	Qualità integrata con tecniche Lean
	40
	…

	□
	Operations, qualità, metodo
	Obiettivo "magazzino efficiente": organizzare risorse, strutture e metodi di lavoro
	40
	…

	□
	Operations, qualità, metodo
	Tempi e Metodi
	40
	…

	□
	Operations, qualità, metodo
	Lean Production
	40
	…

	□
	Operations, qualità, metodo
	Efficienza in produzione
	40
	…

	□
	Operations, qualità, metodo
	Riorganizzazione dei processi in ottica Lean & Agile
	40
	…

	□
	Operations, qualità, metodo
	Analisi del layout per l'ottimizzazione della logistica interna
	40
	…

	□
	Operations, qualità, metodo
	Project management
	40
	…

	□
	Operations, qualità, metodo
	Le 7 S (5S+ Safety & Sostenability)
	40
	…

	□
	Strategia e innovazione
	Strumenti digitali a supporto dell’innovazione aziendale
	40
	…

	□
	Strategia e innovazione
	Prepararsi alla digitalizzazione
	40
	…



Dipendenti in formazione                  _________________
Indicare il numero dei dipendenti di cui si prevede la partecipazione alle azioni formative.


Informativa ai sensi dell’art. 13 e art. 26 del Regolamento europeo n. 679/2016.
Si informa che il trattamento dei dati personali, riferiti saranno trattati con modalità cartacee e telematiche nel rispetto della vigente normativa. L'informativa completa è disponibile, consultabile e scaricabile presso il seguente link https://www.iubenda.com/privacy-policy/89581283
Formula di consenso per il trattamento dei dati art. 9
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 9 co. 2 del Regolamento europeo 679/2016 lo scrivente interessato presta il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali a Fòrema S.r.l. per le finalità esposte nell’informativa pubblica al link https://www.iubenda.com/privacy-policy/89581283 fermo il diritto di revoca e tutti i diritti riconosciuti allo scrivente dalla normativa privacy vigente.
	Data                                                                         Timbro e Firma del Legale Rappresentante dell’Azienda
           _________                                                                      _________________________________________
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Restituire la scheda compilata via mail a progettazione@forema.it  entro il 20/02/2024
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